	UBND HUYỆN BÌNH GIANG
TRƯỜNG THCS NHÂN QUYỀN

Số: 01/BC-THCS

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
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Kính gửi: Phòng GD&ĐT Bình Giang.

Thực hiện Công văn số 608/PGDĐT-THCS ngày 26/12/2018 của Phòng GD&ĐT Bình Giang về việc hướng dẫn các trường trung học cơ sở trong huyện báo cáo sơ kết học kỳ I năm học 2018 - 2019, trường THCS Nhân Quyền báo cáo sơ kết học kỳ I năm học 2018 - 2019 như sau:
I. BÁO CÁO KẾT QUẢ GIÁO DỤC HỌC KỲ I
1. Mạng lưới trường lớp, quy mô giáo dục, chất lượng giáo dục, phổ cập giáo dục, xóa mù chữ 

-  Năm học 2018 - 2019 nhà trường có 11 lớp với 381 học sinh, trong đó có 1 HSKT học hòa nhập;


-  Khối 6 có 105 HS/3 lớp, khối 7 có 95 HS/ 3 lớp, khối 8 có 84 HS/ 2 lớp, khối 9 có 97 HS/ 3 lớp. Cuối HKI có 1 HS chuyển đi và 1 HS bỏ học thuộc khối lớp 9, hiện tại trường có 379 HS;
- Về công tác phổ cập giáo dục, xóa mù chữ: Năm 2018 nhà trường đạt PCGD THCS mức độ 3, XMC đạt mức độ 2, cụ thể: Tỉ lệ TTN độ tuổi 15 - 18 có bằng tốt nghiệp THCS là 371/384 = 96,61%, tỉ lệ TTN độ tuổi 15 - 18 đã và đang học THPT, GDTX hoặc GDNN là 341/384 = 88,8%. Trong HKI có hạn chế, khó khăn về học sinh bỏ học còn có 1 em thuộc khối lớp 9.
- Về tình hình quy mô học sinh, lớp học so với năm học trước, số HS tăng 16 em so với năm học trước, số lớp học không tăng. Tuy nhiên để khắc phục tình trạng thiếu phòng học do tăng quy mô học sinh trong các năm học tiếp theo nhà trường đã tham mưu với địa phương xây mới 12 phòng học trên nền của 8 phòng học cũ từ đầu năm học 2018 - 2019, dự kiến vào đầu năm học 2019 - 2020 hoàn thành. Cho nên trong năm học 2018 - 2019 nhà trường phải học 2 ca buổi sáng khối 8, 9 và buổi chiều khối 6, 7 nên cũng ít nhiều gặp khó khăn trong việc thực hiện các hoạt động giáo dục.
2. Chất lượng giáo dục toàn diện
2.1.Việc chuẩn bị các điều kiện thực hiện chương trình giáo dục phổ thông mới theo hướng dẫn của Bộ GD&ĐT
Nhà trường đã tham mưu với địa phương xây dựng mới 12 phòng học trong năm học 2018 - 2019. Tham mưu với địa phương mở rộng  khu sân tập thể thao thêm khoảng 1400m2 và tường bao sau trường, dự kiến hoàn thành trong năm 2019. Tiếp tục tăng cường thiết bị dạy học như máy chiếu đa năng, đồ dùng thí nghiệm, bàn ghế học sinh… Tạo điều kiện cho GV đi học thêm văn bằng 2, văn bằng về tư vấn học đường.
2.2. Thực hiện chương trình 37 tuần và các hoạt động giáo dục
Mỗi môn học đều xây dựng PPCT 37 tuần thực học và thực hiện kế hoạch giáo dục 37 tuần theo định hướng phát triển năng lực học sinh đúng theo chỉ đạo của Phòng GD&ĐT Bình Giang. Tất cả PPCT các môn học đều được Hiệu trưởng phê duyệt trước khi đưa vào thực hiện trong năm học.

Các tổ nhóm chuyên môn và giáo viên lựa chọn nội dung, xây dựng và thực hiện đầy đủ các chủ đề dạy học trong mỗi môn học và các chủ đề tích hợp, liên môn theo đúng quy định.
Hằng tháng theo quy định lãnh đạo nhà trường đều kiểm tra việc thực hiện chương trình của giáo viên và chấn chỉnh kịp thời khi sai sót.
2.3. Tình hình triển khai các phương pháp, hình thức và kĩ thuật dạy học tích cực; đổi mới nội dung, phương thức đánh giá học sinh phù hợp với các phương pháp và kĩ thuật dạy học tích cực nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và rèn luyện phương pháp tự học của học sinh; việc tổ chức các hoạt động tham quan, trải nghiệm sáng tạo, học kỹ năng sống cho học sinh

Nhà trường đã chỉ đạo các tổ chuyên môn thông qua các hoạt động sinh hoạt chuyên môn triển khai các phương pháp, hình thức dạy học tích cực cho giáo viên thực hiện như: thảo luận nhóm (hợp tác nhóm nhỏ), đóng vai, quan sát, xử lý tình huống, nghiên cứu trường hợp điển hình, tổ chức trò chơi,… và các kĩ thuật dạy học tích cực như: kĩ thuật chia nhóm, kĩ thuật giao nhiệm vụ, kĩ thuật đọc hợp tác, kĩ thuật sử dụng sơ đồ tư duy…
Bên cạnh đó mỗi giáo viên đều đổi mới nội dung, phương thức đánh giá học sinh phù hợp với các phương pháp và kĩ thuật dạy học tích cực nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và rèn luyện phương pháp tự học của học sinh như đánh giá năng lực, đánh giá kết quả tham gia vào các hoạt động…Giáo viên đánh giá học sinh, học sinh đánh giá học sinh và học sinh tự đánh giá. Đặc biệt chú trọng việc kiểm tra đánh giá ngoài.

Việc tổ chức các hoạt động tham quan, trải nghiệm sáng tạo, học kỹ năng sống cho học sinh được nhà trường duy trì đều đặn theo kế hoạch. Năm học 2018 - 2019 ngoài việc thăm các di tích trên địa bàn xã như Đền thờ, Lầu bình thơ, mộ danh nhân văn hóa Phạm Đình Hổ; đình làng Bùi Xá; chăm sóc nghĩa trang liệt sĩ,… nhà trường kết hợp với Hội CMHS cho HS đăng ký và đã tham gia hoạt động trải nghiệm tại đền thờ thầy giáo Chu Văn An tại Chí Linh - Hải Dương và công viên Rồng - thành phố Hạ Long, tỉnh Quảng Ninh.

2.4. Triển khai thực hiện các cuộc thi do Sở và Phòng tổ chức, phát động

Nhà trường đã triển khai thực hiện nghiêm túc các cuộc thi do Sở GD&ĐT Hải Dương và Phòng GD&ĐT Bình Giang tổ chức, phát động trong năm học.


Trong HKI nhà trường đã triển khai cuộc thi KHKT tới toàn thể học sinh nhà trường, phân công giáo viên hướng dẫn học sinh tham gia cuộc thi.

Xây dựng và triển khai kế hoạch bồi dưỡng HSG 8 môn văn hóa đối với lớp 9, bồi dưỡng đội tuyển điền kinh. 

Tổ chức thi GVG cấp trường lựa chọn GV dự thi GVG cấp huyện, kết quả có 5/5 GV dự thi GVG cấp huyện đều được công nhận GVG huyện, trong đó có 3 GV đạt giải khuyến khích, trường xếp thứ 14/19. 

Nhà trường tiếp tục chỉ đạo GV bộ môn Âm nhạc bồi dưỡng đội tuyển HS tham gia Hội thi Giai điệu tuổi hồng cấp huyện và phân công GV tiếp tục bồi dưỡng HSG thi HSG cấp huyện các môn văn hóa lớp 8 và HSG trường lớp 6, 7.

 2.5. Tình hình tổ chức kiểm tra trong học kỳ I


Trong học kỳ I nhà trường đã tổ chức 3 đợt kiểm tra chung theo đề chung của huyện với các môn Ngữ văn, Toán và Tiếng Anh.


Kiểm tra một đợt kiểm tra chung theo đề chung của trường đối với các môn còn lại.


Trong mỗi đợt kiểm tra nhà trường đều xếp xen kẽ học sinh giữa 2 khối (môn Tiếng Anh) và 4 khối (đối với các môn còn lại), đảm bảo nghiêm túc trong mỗi đợt kiểm tra. 


Các bài kiểm tra đều được chấm, chữa, trả bài và lưu trữ đầy đủ theo quy định.


Kết quả khảo sát định kỳ trong HKI: Toán xếp thứ 12/19; Ngữ văn xếp thứ 8/19; Tiếng Anh xếp thứ 14/19; Tổng hợp 3 môn xếp thứ 13/19.


Kết quả hai mặt giáo dục HKI: 

	
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	Sl
	%
	Sl
	%
	Sl
	%
	Sl
	%
	Sl
	%

	Học lực
	47
	12,4
	169
	44,8
	112
	29,6
	48
	12,7
	2
	0,5

	Hạnh kiểm
	219
	57,9
	105
	27,8
	52
	13,8
	2
	0,5
	
	


Số HSG:  46/378 = 12,2%; Số HSTT: 166/378 = 43,9%.

Kết quả thi đua các lớp:

+ Lớp TTXS: 6A, 7A, 9A, 9B, 9C

+ Lớp TT: 8A, 7C, 6B
+ Lớp khá: 7B, 6C, 8B


2.6. Chất lượng bồi dưỡng học sinh giỏi, điền kinh, khoa học kỹ thuật

- Kết quả thi HSG cấp huyện 8 môn văn hóa: Dự kiến có 9 HS đạt HSG, xếp thứ 8/19 (tăng 2 bậc so với năm học trước);


- Kết quả thi điền kinh cấp huyện có 7 em đạt giải. Trường xếp trong top đầu của huyện (dự kiến 8/19);


- Kết quả thi KHKT xếp thứ 5/19 (tăng 9 bậc so với năm học trước).


2.7. Kết quả thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị, Chỉ thị số 1537/CT-BGDĐT của Bộ GD&ĐT để giáo dục tư tưởng, đạo đức, lối sống, kỳ năng sống cho học sinh. Tình hình triển khai thực hiện Nghị định số 80/2017/NĐ-CP ngày 17/07/2017 của Chính phủ quy định về môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường. Chỉ thị 505/CT-BGDĐT ngày 20/2/2017 của Bộ GD&ĐT về việc tăng cường các giải pháp đảm bảo an toàn trong các cơ sở giáo dục

Nhà trường thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh thông qua các hoạt động thiết thực, gắn với công tác dạy và học trong nhà trường. Hằng tháng trong các cuộc họp đều đánh giá công tác một cách cụ thể.
Bên cạnh đó việc giáo dục đạo đức cho học sinh, phòng chống bạo lực học đường, rèn kĩ năng sống, tham gia các hoạt động xã hội của học sinh, … luôn được nhà trường chú trọng. Ngay từ đầu năm học tất cả các học sinh đều xây dựng kế hoạch cá nhân, viết cam kết phấn đấu trong năm học. Hằng tuần giáo viên chủ nhiệm, giáo viên làm công tác Đội giáo dục ý thức đạo đức và rèn kỹ năng sống cho học sinh trong các tiết sinh hoạt cuối tuần và chào cờ đầu tuần. Năm học 2018 - 2019 Liên Đội xây dựng Đội tự quản theo dõi và ngăn chặn kịp thời những hành vi sai trái của học sinh. Nhà trường phối hợp chặt chẽ với Ban công an xã cam kết thực hiện nghiêm túc Nghị định 36/CP của Chính phủ về pháo đối với tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. Ký cam kết với Ban công an xã và Công ty khai thác quản lý sử dụng đường cao tốc Hà Nội - Hải Phòng về việc thực hiện ATGT tuyến đường cao tốc Hà Nội - Hải Phòng chạy qua địa phương. Xây dựng kế hoạch thực hiện đơn vị trường học an toàn và an ninh trật tự năm 2018.

Việc triển khai và thực hiện Quyết định số 1501/QĐ-TTg của Chính phủ phê duyệt Đề án tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên và nhi đồng giai đoạn 2015 - 2020, Chỉ thị số 1537/CT-BGDĐT của Bộ GD&ĐT về việc tăng cường và nâng cao hiệu quả một số hoạt động giáo dục, Nghị định số 80/2017/NĐ-CP ngày 17/07/2017 của Chính phủ quy định về môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường. Chỉ thị 505/CT-BGDĐT ngày 20/2/2017 của Bộ GD&ĐT về việc tăng cường các giải pháp đảm bảo an toàn trong các cơ sở giáo dục… được nhà trường thực hiện nghiêm túc đúng quy định. Nhà trường đã xây dựng Kế hoạch, ra Quyết định thành lập Ban chỉ đạo, phân công người phụ trách, tổ chức thực hiện các nội dung trong hai văn bản trên thường xuyên. Trường đã xây dựng và thực hiện Quy tắc ứng xử văn hóa trong trường học và phổ biến tới toàn thể cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh. Kết quả thực hiện 8 nội dung quy định trong Chỉ thị số 1537/CT-BGDĐT của Bộ GD&ĐT được thực hiện đầy đủ. Trong học kỳ I không có tình trạng bạo lực xảy ra trong nhà trường.

2.8. Chất lượng dạy học tiếng Anh.
Để từng bước nâng cao chất lượng môn Tiếng Anh nhà trường đã tạo điều kiện cho hai giáo viên Tiếng Anh học bồi dưỡng thi nâng chuẩn B2. Hiện nay cả hai giáo viên đều đạt chuẩn B2. Giáo viên dạy Tiếng Anh tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ do Sở và Phòng tổ chức trong học kỳ I.
 Về thiết bị dạy học ngoại ngữ nhà trường bổ sung mua sắm phương tiện nghe nhìn như đài, đĩa, máy chiếu, sách tham khảo môn Tiếng Anh. Tuy nhiên do học sinh chưa học đủ 4 tiết bộ môn Tiếng Anh ở cấp Tiểu học nên ít nhiều ảnh hưởng đến kết quả khảo sát định kỳ môn Tiếng Anh ở cấp THCS. Nhà trường chưa tổ chức dạy thí điểm giáo viên người nước ngoài.
2.9. Công tác giáo dục hướng nghiệp cho học; việc tổ chức các hoạt động định hướng nghề nghiệp, cho học sinh

Thực hiện nghiêm túc việc giáo dục hướng nghiệp cho học sinh, đặc biệt là học sinh khối lớp 9.

Nhà trường tăng cường đổi mới nội dung và các hình thức tổ chức các hoạt động định hướng nghề nghiệp thông qua các hoạt động trải nghiệm: Tìm hiểu các ngành, nghề truyền thống ở địa phương, giáo dục về lịch sử địa phương. Qua đó giáo dục cho các em tình yêu lòng từ hào về quê hương, đất nước. Biết yêu quý và trân trọng những sản phẩm lao động, biết giữa gìn bảo vệ môi trường xanh - sạch - đẹp mọi lúc, mọi  nơi và ứng xử có văn hoá với mọi người. Định hướng học sinh học tiếp lên THPT, các trường có kết hợp đào tạo nghề phù hợp với khả năng của từng học sinh.

3. Công tác xây dựng và nâng cao chất lượng trường đạt chuẩn quốc gia

Trường đã được kiểm tra công nhận lại chuẩn quốc gia năm 2014.

Hiện nay công tác xây dựng và nâng cao chất lượng trường đạt chuẩn quốc gia được nhà trường tiếp tục duy trì đảm bảo các tiêu chí. 
4. Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ


Trường có 11 lớp, 379 học sinh với 26 cán bộ giáo viên nhân viên. Trong đó QL: 2; GV: 20; NV: 4. Định mức: 1,82 GV/lớp; 0,05 giáo viên/học sinh;

 Về trình độ trên chuẩn QL: 2/2 = 100%; GV: 17/20 = 85%; NV: 4/4 = 100%, năng lực công tác tốt, chuẩn nghề nghiệp đạt khá trở lên;
Trong học kỳ I nhà trường đã thực hiện các biện pháp nâng cao chất lượng đội ngũ như: Dự giờ đánh giá phân loại năng lực GV đầu năm; tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên môn cấp tổ/nhóm, trong HKI hai tổ chuyên môn đã tổ chức 2 chuyên đề (Vật lí, Ngữ văn) và 2 NCBH (Toán, Tiếng Anh); Nhà trường đã tổ chức thi GVG và Hội giảng cấp trường đợt I, bồi dưỡng GV tham gia thi GVG cấp huyện. Kết quả: 5/5 GV tham gia thi GVG cấp huyện đều đạt GVG huyện, trường xếp thứ 14/19 (giảm 3 bậc so với năm học trước).
Bên cạnh đó nhà trường tăng cường kiểm tra nội bộ, kiểm tra đột xuất giáo viên, qua đó rút kinh nghiệm, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên.
Nhà trường tạo điều kiện cho 1 giáo viên tham gia học lớp Tư vấn học đường và 1 giáo viên học thêm văn bằng môn Ngữ văn. 
100% CBGVNV có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, lối sống lành mạnh đúng pháp luật, có tinh thần trách nhiệm trong công tác, tâm huyết, tận tụy với sự nghiệp trồng người có các kỹ năng tổ chức hoạt động giáo dục đáp ứng yêu cầu đổi mới.
5. Đổi mới quản lý giáo dục

Lãnh đạo nhà trường triển khai đầy đủ các văn bản mới, chỉ thị, nhiệm vụ năm học, công tác chuyên môn, các văn bản khác tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường. Hồ sơ cán bộ, hồ sơ giáo viên được lưu trữ đầy đủ khoa học và cập nhật thường xuyên. 
Thực hiện nghiêm túc “3 công khai” về chất lượng giáo dục, điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục và công khai về thu chi tài chính theo quy định.
Việc dạy thêm học thêm trong trường thực hiện đúng theo cấp phép của Phòng GD&ĐT. Nhà trường tổ chức dạy thêm ba môn Toán, Ngữ văn và Tiếng Anh với thời lượng 3 buổi/ tuần, mỗi buổi học 3 tiết, mức thu 4500đ/ tiết. Trong học kì I nhà trường thực hiện thanh toán đầy đủ đúng quy định tiền dạy thêm học thêm cho giáo viên tham gia giảng dạy. Lựa chọn đối tượng học sinh dạy thêm theo học lực của các em, việc tham gia học thêm của học sinh đều được phụ huynh học sinh hưởng ứng. Kết quả đạt được: Chất lượng các môn học thêm đã có sự tiến bộ đặc biệt là bộ môn Ngữ văn và môn Toán. Tuy nhiên chất lượng môn Tiếng Anh chưa có tiến bộ nhiều. Nhà trường tiếp tục đổi mới hình thức quản lý, giáo viên đổi mới phương pháp dạy học để có được chất lượng cao hơn trong học kỳ II.
Chỉ đạo cán bộ giáo viên nhà trường sử dụng thường xuyên và thành thạo phần mềm quản lý điểm.

Tổ chức các đợt kiểm tra trong học kỳ I đúng hướng dẫn của Phòng GD&ĐT. Giáo viên coi kiểm tra và học sinh làm bài kiểm tra đúng quy chế và nghiêm túc.

Chỉ đạo công tác văn hóa, thể dục thể thao, y tế trường học: Nhà trường tổ chức các hoạt động văn nghệ, các trò chơi cho GV và HS vào buổi sinh hoạt tập thể như ngày khai giảng, ngày 15/10, 20/11, 22/12. Làm tốt công tác vệ sinh học đường, khám sức khỏe học sinh đầu năm, tuyên truyền phòng chống tai nạn thương tích và các bệnh theo mùa. Giáo viên thể dục thực hiện tốt hoạt động ngoại khóa và bồi dưỡng đội tuyển điền kinh của nhà trường.

Thực hiện phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” giai đoạn 2016 - 2020 theo Kế hoạch số 523/PGD&ĐT-THTĐ ngày 22/11/2017 của Phòng GD&ĐT Bình Giang nhà trường đã xây dựng kế hoạch cụ thể, chỉ đạo 100% CBGV đều đăng ký đổi mới trong năm học, cuối HKI có sơ kết kết quả đạt được để có phương hướng trong HKII. 

Hai đồng chí cán bộ quản lý nhà trường đều có ý thức, trách nhiệm trong công việc, có hiểu biết về quản lý nhà nước, năng lực và hiệu quả công tác tốt.
6. Điều kiện cơ sở vật chất trang thiết bị, đồ dùng dạy học, tài chính, ngân sách thực hiện các nhiệm vụ giáo dục

Năm học 2018 - 2019 nhà trường được địa phương đầu tư xây dựng 12 phòng học mới trên nền của 8 phòng học cũ nên nhà trường không đủ số phòng học một ca mà phải chia làm hai ca sáng và chiều. Nhà trường tận dụng bố trí Nhà đa năng, các nhà xe các phòng bộ môn tổ chức dạy phụ đạo HS yếu kém, dạy thêm và bồi dưỡng HSG cho HS.

Trong học kỳ I nhà trường đã mua sắm, bổ sung thiết bị dạy học như máy chiếu, các đồ dùng dạy họcc môn học như hóa học, tiếng Anh, toán…Giáo viên sử dụng thiết bị dạy học, phương tiện nghe nhìn, phòng học bộ môn thường xuyên.

Công tác bảo vệ cơ sở vật chất trang thiết bị trường học: Sử dụng và quản lý tài chính đúng quy định, tiết kiệm; CSVC, trang thiết bị dạy học của nhà trường từng bước được cải thiện, đảm bảo đáp ứng điều kiện dạy học và an toàn an ninh trường học.
7. Ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lý chỉ đạo, điều hành của cán bộ, nhà giáo

Cán bộ quản lý nắm chắc công nghệ thông tin, sử dụng thành thạo phần mềm quản lý.

100% giáo viên và nhân viên trong nhà trường sử dụng tốt tin học văn phòng, một số giáo viên sử dụng thành thạo công nghệ dạy học hiện đại, các phần mềm dạy học và quản lý giáo dục như: dạy học trực tuyến, trường học kết nối, phần mềm Adobe Presenter trong thiết kế bài giảng E-learning, phần mềm quản lý học sinh…
Nhân viên thư viện sử dụng tốt phần mềm quản lí thư viện trường học.
Nhân viên kế toán sử dụng thành thạo các phần mềm kế toán.
Tiểu ban PCGD-XMC biết sử dụng hệ thống thông tin điện tử quản lí PCGD-XMC.

Tình hình trao đổi chuyên môn, nghiệp vụ qua Website, email được giáo viên nhà trường thực hiện thường xuyên, đặc biệt là đưa các sản phẩm lên trang website: truonghocketnoi.edu.vn
8. Công tác truyền thông giáo dục

Nhà trường thực hiện công tác truyền thông trong học kỳ I đối với CBGV và HS như:

- Tiếp tục truyền thông về đổi mới chương trình sách giáo khoa giáo dục phổ thông; Sửa đổi, bổ sung một số diều của Luật Giáo dục.

- Truyền thông về nhóm các nhiệm vụ chủ yếu của ngành giáo dục huyện Bình Giang trong năm học.

- Truyền thông về các Nghị quyết, văn bản chỉ đạo của các cấp.

- Truyền thông về tuyên truyền phổ biến pháp luật, ATGT, phòng chống bạo lực học đường…

Kết quả: Trong học kỳ I nhà trường không có trường hợp nào vi phạm chủ trương đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định của ngành.


III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm


Với sự nỗ lực của từng cá nhân trong tập thể sư phạm nhà trường. Học kỳ I cơ bản đã thực hiện tương đối tốt các chỉ tiêu năm học 2018 ​- 2019, như:


- Chất lượng đại trà, chất lượng khảo sát định kỳ 3 môn Toán, Văn, Anh đã có tiến bộ, tạm thời xếp thứ 12/19.


- Kết quả PCGD-THCS năm 2018 đạt mức độ 3, XMC đạt mức độ 2.

- Kết quả thi KHKT cấp huyện xếp thứ 5/19, thi HSG lớp 9 các môn văn hóa xếp 8/19, kết quả thi điền kinh cấp huyện tạm xếp thứ 8/19.

2. Hạn chế


- Kết quả thi GVG cấp huyện còn hạn chế xếp thứ 14/19 (giảm 3 bậc so với năm học trước).


- Chất lượng các đợt khảo sát ba môn Toán, Văn, Anh theo đề chung của Phòng GD&ĐT chưa được ổn định lúc cao, lúc thấp. Kết quả hai mặt giáo dục HKI chưa đạt chỉ tiêu đề ra. Tỉ lệ HSG thấp, tỉ lệ HS có học lực yếu, hạnh kiểm trung bình, hạnh hiểm yếu còn cao.

- Trong HKI còn có 1 học sinh bỏ học.

3. Nguyên nhân

- Một số GV chưa chú trọng nhiều tới việc đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng CNTT còn hạn chế nên kết quả thi GVG chưa cao.


- Học sinh còn lười học, số học sinh hổng kiến thức khá nhiều nên cũng ảnh hưởng đến chất lượng một số cuộc thi, các đợt khảo sát.

- Một số gia đình học sinh chưa quan tâm đúng mực đến con em, còn phó mặc cho nhà trường.

IV. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM VÀ CÁC GIẢI PHÁP CHỦ YẾU TRONG HỌC KỲ II NĂM HỌC 2018 - 2019

1. Nhiệm vụ



- Rà soát lại các chỉ tiêu cơ bản phấn đấu trong năm học, xây dựng kế hoạch phấn đấu trong học kỳ II hoàn thành tốt như: Nâng cao chất lượng đại trà; khảo sát định kỳ; tập trung bồi dưỡng HSG cấp trường lớp 6, 7 và bồi dưỡng HSG cấp huyện lớp 8, học sinh tham gia Hội thi “Giai điệu tuổi hồng”; tốt nghiệp THCS đặc biệt là học sinh lớp 9 thi vào THPT; phấn đấu trường đạt Tập thể LĐTT.


- Tham mưu có hiệu quả với chính quyền địa phương đẩy nhanh tiến độ xây dựng phòng học đảm bảo thời gian hoàn thành vào năm học 2019 - 2020 đáp ứng nhu cầu dạy và học trong các năm học tiếp theo.


- Duy trì tốt sĩ số học sinh, đảm bảo tốt các tiêu chí về trường chuẩn quốc gia.


- Bổ sung sách, thiết bị đáp ứng tiêu chuẩn Thư viện xuất sắc.


2. Giải pháp


- Tiếp tục tuyên truyền tới tập thể sư phạm nhà trường thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, các quy định của ngành. Duy trì tốt mối đoàn kết trong nhà trường. Chỉ đạo CBGV tích cực đổi mới phương pháp quản lý, phương pháp dạy học; phân công GV dạy các đội tuyển HSG và bố trí thời gian dạy phù hợp; tăng cường công tác phụ đạo HS yếu kếm, ưu tiên việc bồi dưỡng phụ đạo học sinh lớp 9 thi vào THPT. Bên cạnh đó lãnh đạo nhà trường tăng cường kiểm tra, đôn đốc nhắc nhở giáo viên thực hiện nghiêm túc kế hoạch của nhà trường.


- Xây dựng cụ thể rõ ràng mục tiêu, kế hoạch số lớp, số học sinh của nhà trường trong các năm học tiếp theo đề xuất với chính quyền địa phương.


- Phối kết hợp với các đoàn thể, hội CMHS tuyên truyền về kế hoạch của nhà trường trong năm học, duy trì tốt sĩ số học sinh.


- Đề nghị cấp có thẩm quyền tạo điều kiện về kinh phí xây dựng Thư viện xuất sắc.
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